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PEOPLE OUTSOURCING es una empresa dedicada al desarrollo de actividades de servicios especializados en
outsourcing, con experiencia y reconocimiento a nivel nacional. Mantiene su compromiso de generar confianza entre las

organizaciones y las personas, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

Convencidos de estos lineamientos, con la finalidad de asegurar la excelencia en la satisfaccion de nuestras partes
interesadas, la sostenibilidad del negocio y reconociendo que el capital mas importante es nuestro recurso humano, nos

comprometemos a:

1. Buscar la satisfaccion de nuestros clientes mediante la prestacion de servicios competitivos, diferenciados y no
discriminatorios, garantizando independencia, imparcialidad y confidencialidad, asi como una atencion oportuna

a sus requerimientos y expectativas.

2. Proteger la salud y seguridad de nuestros colaboradores, proporcionando ambientes de trabajo seguros y
saludables, adoptando medidas orientadas a prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales y cualquier

deterioro de la salud durante el desarrollo de nuestras actividades.

3. Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de nuestros clientes, de la

organizacion y de las demas partes interesadas.

4. Identificar, eliminar peligros y reducir riesgos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo

condiciones laborales seguras para todos los colaboradores.

5. Cumplir con la legislacion vigente, requisitos contractuales y demas disposiciones aplicables a nuestras
actividades, en materia de calidad del servicio, seguridad y salud ocupacional, seguridad de la informacion e

igualdad.

6. Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, fortaleciendo las actividades relacionadas con
calidad, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo e igualdad, mediante la planificacién,

implementacion, evaluacion y toma de acciones orientadas a optimizar el desempefio organizacional.

PEOPLE OUTSOURCING, se compromete en disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de estos

compromisos y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
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Este documento es propiedad exclusiva de PEOPLE OUTSOURCING, estan reservados los derechos y su uso es exclusivo para el Sistema
Integrado de Gestidn. Su reproduccion total o parcial esta totalmente prohibida. El uso, copia, reproduccion o venta de esta publicacién, sélo podra
realizarse con autorizacion expresa y por escrito de la Direcciéon General.



